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Um den Erfolg und damit die langfristige Exis-
tenz Ihres Unternehmens zu sichern, ist eine 
ausgezeichnete Unternehmens- und Mitarbei-
terführung erforderlich. Erlernen Sie die we-
sentlichen Instrumente innovativer Führung 
und wenden Sie diese in konkreten Übungssi-
tuationen praktisch an. Die vermittelten Ma-
nagementtechniken sind sofort einsetzbar und 
entfalten einen hohen Wirkungsgrad.  
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EINFÜHRUNG 

Liebe Interessentin, 
lieber Interessent, 

um den Erfolg und damit die langfristige Existenz 
Ihres Unternehmens zu sichern, ist eine ausgezeich-
nete Unternehmens- und Mitarbeiterführung notwen-
dig. Sicherlich lässt sich zwischen dem nachhaltigen 
Erfolg und der Führung nicht immer ein stringenter 
Zusammenhang herleiten.  

Jedoch ist immer wieder feststellbar, dass Unterneh-
men mit exzellenter Führung sehr viel innovativer, 
sehr viel flexibler und auch als Arbeitgeber sehr viel 
attraktiver sind als die Mehrheit in ihrer Branche.  

Anforderungen an heutiges Management 

Allerdings führt dies auch zu hohen Anforderungen 
an das Management und zunehmendem Druck im 
ständig wachsenden Konkurrenzkampf. In den USA 
werden beispielsweise jedes Jahr schätzungsweise 
15 Milliarden Dollar in die Ausbildung und Bera-
tung von aufstrebenden Führungskräften investiert.  

Nur wer zuhört, wirksames emotionales Rüstzeug 
besitzt sowie sich flexibel auf neue Situationen ein-
stellen kann, hat eine Chance. Die Entwicklungen in 
Deutschland sind vergleichbar mit denen in den 
Vereinigten Staaten. 

Die richtigen Tools zur Führung kennen 

Als Top-Führungskraft müssen Sie den beschriebenen 
Herausforderungen täglich gewachsen sein und 
sowohl sich selbst als auch Ihre Mitarbeiter zu Spit-
zenleistungen führen. Mit Hilfe unseres aus dem 
amerikanischen Top-Management stammenden Trai-
nings werden Ihnen erfolgreiche Instrumente zur 
Erreichung dieser Ziele an die Hand gegeben. 

Top-Training mit Prof. Dr. Christian Zielke 

„Emotionale Führungskompetenz“ nennt Prof. Dr. 
Christian Zielke diese auf oberster Führungsebene 
eingesetzten Management-Tools. Die Führungstech-
niken sind schnell und einfach erlernbar, sofort ein-
setzbar und entfalten einen hohen Wirkungsgrad.  

Gerade wegen ihrer großen Handlungs- und Ergeb-
nisorientierung eignen sie sich besonders für Füh-
rungskräfte, die sich in einem dynamischen Umfeld 
einem harten Wettbewerb stellen und schnell sicht-
bare Führungserfolge aufweisen müssen. 

 

 

 
 

Fragen auch Sie sich... 

 Welche Rolle spielt eine persönliche Führungsvisi-
on und welche Auswirkungen hat diese auf mein 
unternehmerisches Umfeld? 

 Welche Führungstechniken sind erfolgreich und 
was bringen sie mir persönlich? 

 Wie kann ich die Potentiale meiner Mitarbeiter 
effektiv erkennen und wirkungsvoll lenken? 

 Wie kann ich das Verhalten meiner Geschäfts-
partner besser vorherbestimmen und durch för-
dernde Gegenmaßnahmen ersetzen? 

 Welche Möglichkeiten bieten Worte und Rhetorik 
in meiner Führungsrolle? 

 Wie kann ich durch richtige Fragen, zum richtigen 
Zeitpunkt und am richtigen Ort meine Führungs-
kompetenz steigern? 

 Wie kann ich besondere Kräfte im Unternehmen 
durch eigenes Handeln und Vorleben entfalten? 

 Welche Rolle spielen Körpersprache, Körperein-
satz und Emotion in meiner Führungskompetenz? 

 Wie erkenne ich frühzeitig Probleme meiner Mit-
arbeiter und kann zu deren Lösung beitragen? 

Antworten direkt aus der Praxis 

Antworten auf diese und weitere Fragen finden Sie 
in unserem zweitätigen Intensivtraining. Lernen Sie 
die wesentlichen Instrumente der Führungstechniken 
kennen und wenden Sie diese in vielen konkreten 
Übungssituationen an, um sie danach sofort in die 
Praxis umzusetzen. Nutzen Sie die neue Dimension 
der Führungskompetenz, um zielgerichtete Impulse 
für Ihren Unternehmenserfolg zu gewinnen! 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. 

Mit freundlichen Grüßen 

 
Bernd K. Zeutschel 
Geschäftsleitung 
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SEMINARPROGRAMM 

Erster Tag 

1. Interaktive Einführung 

 Begrüßung und Vorstellungsrunde 
 Fragen und Erwartungen der Teilnehmer 

2. Führen durch Emotionen: Der neue  
Führungsansatz 

 Was herkömmliche Führungstechniken  
versprechen und nicht halten können  
 „Emotionale Führungskompetenz“: Worin  
liegt die neue Dimension gegenüber anderen 
Management-Methoden? 
 Warum das Führen durch Emotionen  
besonders effektiv und wirkungsvoll ist 
 Wirkung von Gefühlen bei mentaler  
Ausrichtung auf ein Ziel 

3. Führen durch die Kraft der Identität 

 Die Wichtigkeit Ihrer Identität für den  
Führungserfolg 
 Die richtige Grundhaltung macht den  
Unterschied bei der Führung Ihrer Mitarbeiter 
 Energiereserven zum richtigen Zeitpunkt  
wirkungsvoll freisetzen 
 Der erfolgreiche Weg zur kompetenten  
Führungskraft: Einsatz der richtigen Potentiale 
 Entwicklung einer kraftvollen Vision, die Sie 
und andere zu Spitzenleistungen motiviert 
 Der Weg zu einer glaubhaften und verantwor-
tungsbewussten Führungskraft 

4. Führen durch Handlungen 

 Erfolgreiche und zielgerichtete Handlungs- 
weisen für Führungskräfte und deren Resultate: 
Neue, zielgerichtete Instrumente 
  Effektive Mitarbeiterführung durch Symbole 
und bestimmte Formen von „Ritualen“ 
 Entwicklung eines individuellen Handlungs-
plans zur schnellen Zielerreichung 

 

 

Zweiter Tag  

5. Führen durch Körpersprache 

  Der Einfluss des Körpers und der Körper-
sprache auf die Führungskompetenz 
  Die erwartete Außenwirkung erzielen 
 Praktische Methoden zum effektiven und  
bewussten Einsatz der Körpersprache 
 Methoden, um motivierende Gefühlszu- 
stände jederzeit abrufbar zu halten 

6.  Führen durch die Kraft der Worte 

 Die nachhaltige Wirkung von Worten 
 Das gewünschte Resultat mit den richtigen 
Worten erzielen 
 Mit individuellen Worten bei Geschäftspart-
nern schnell zum erwünschten Erfolg gelangen 
 Die Gedankenwelt und Verhaltsmuster des  
Gegenübers richtig einschätzen, um das  
Verhalten anderer besser vorherbestimmen  
zu können 
 Mit Hilfe der sprachlichen Syntax die Ressour-
cen von Mitarbeitern positiv beeinflussen 

7. Führen durch die Wirkung von Fragen 

 Die Wirkung der richtigen Frage: Zum  
richtigen Zeitpunkt und am richtigen Ort! 
 Durch gezielte Fragen Gefühlsmuster von  
Mitarbeitern rechtzeitig erkennen, um diese  
zu unterbrechen und durch fördernde Gegen-
maßnahmen zu ersetzen 
 Methoden zur Steigerung Ihrer Führungs- 
kompetenz durch effektive Fragestellungen 
  Durch Fragen jedes emotionale Problem  
der Mitarbeiter erfolgreich lösen 
 Mit Hilfe der Fragen sich selbst und  
andere zu Spitzenleistungen führen 

8. Praxistransfer und Kompetenznachweis 

 Nachweis des Erlernten durch sehr einfache, 
und äußerst wirksame Transferübungen 
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SEMINARLEITER UND TRAINER 

Prof. Dr. Christian Zielke 

Nach dem Studium der Rechts- und Sozialwissen-
schaften sowie der Pädagogik und Theologie  
promovierte Prof. Dr. Christian Zielke im Fachgebiet 
Arbeitsrecht. Seine hervorragenden internationalen 
Managementerfahrungen konnte er bei namhaften 
Unternehmen wie Daimler Benz (Daimler Chrysler), 
der Hoechst AG (Aventis), dem Preussag Konzern 
sowie in der Außenhandelskammer Hongkong unter 
Beweis stellen. Anschließend wurde er an die Hoch-
schule Gießen gerufen, als Professor in den Fächern 
Wirtschaftskommunikation, Personalmanagement 
sowie Personalentwicklung.  

Seine Beratungs- und Trainingsschwerpunkte fokus-
siert Prof. Dr. Christian Zielke als Managementtrai-
ner wohlgewählt in den Bereichen Outplacement, 
Coaching, Konfliktberatung, Krisenmanagement, 
Führungskräftetraining, Life-Result-Coaching sowie 
Veränderungsmanagement. In diesen Trainings ar-
beitet er mit den renommiertesten Personalberatun-
gen in den USA, Deutschland und der Schweiz zu-
sammen.  

Prof. Dr. Christian Zielke ist häufig zitierter Experte 
im Focus, FAZ, Focus Money, Frankfurter Rund-
schau, Welt und der Computerwoche. Außerdem ist 
er Kolummnenschreiber für die FAZ sowie Autor bei 
der „Karriere Welt“ und der Zeitung „Die Welt“. 

christian.zielke@gcforum.de 

Global Competence Forum 
Wir organisieren Konferenzen und Trainings zu 
aktuellen Managementthemen sowie internationale 
Fachseminare für den "Global Player". Ein weiterer 
Schwerpunkt sind Länderseminare zu den Regionen 
Asien-Pazifik, Nord- und Südamerika sowie Ost- und 
Westeuropa. Herausragende Trainer, namhafte Ex-
perten und erfahrene Industriepraktiker vermitteln 
hochwertiges Managementwissen und ihre prakti-
schen Erfahrungen in einer didaktisch aufbereiteten, 
verständlichen Form. Wir legen großen Wert auf 
eine besonders angenehme, lern- und arbeitsför-
dernde Atmosphäre. Ergänzend zu anspruchsvoller 
Wissensvermittlung bieten wir den Teilnehmern ein 
Forum für Diskussion und Erfahrungsaustausch auf 
höchstem Niveau. 

 

WEITERE INFORMATIONEN 

Teilnehmerkreis  

Dieses Seminar eignet sich besonders für Menschen, 
die in der Entwicklung von Führungskompetenz eine 
Chance für sich und die Zukunft ihres Unternehmens 
sehen. Dies sind insbesondere: 

 Unternehmer(innen)  
 Geschäftsführer(innen)  
 Vorstände 
 Abteilungsleiter(innen)  
 Personalleiter(innen) 
 Führungskräfte aus allen Bereichen 
 Sonstige Visionäre(innen) 

Seminarziele 
Seitens des anwesenden Experten werden 

 ausführliche Informationen bereitgestellt und  
Praxiswissen vermittelt 

 bewährte Vorgehensweisen aufgezeigt und 
konkrete Fragen beantwortet 

 Entscheidungsgrundlagen gegeben und wert- 
volle Orientierungshilfen dargelegt 

 Empfehlungen abgegeben und weiterführende 
Informationsquellen genannt 

 Erfahrungen der anwesenden Teilnehmer 
angesprochen, diskutiert und aufgearbeitet 

 Fähigkeiten vermittelt, um eventuelle Risiken 
realistisch einschätzen zu können 

 Informations- und Erfahrungsaustausch mit 
anderen Teilnehmern aktiv gefördert 

Seminarmethodik 
Eine optimale Kombination aus Vorträgen, Fallbei-
spielen, Erfahrungsberichten, Fragerunden, Diskus-
sion und natürlich etwas Humor zur Vermittlung des 
angesprochenen Wissens. Einsatz diverser Metho-
den zur Unterstützung und Förderung des Wissens-
transfers sowie zur Auflockerung des Seminars. 

Seminarsprache 
Vorträge und Diskussionen werden in deutscher 
Sprache gehalten. Die Seminarunterlagen sind  
ebenfalls in deutscher Sprache verfasst. 


