Mit dem Manage-
menttrainer Prof.
Dr. Christian Zielke

Mit Threm Unternehmen
auf dem Weg zur Spitze

Innovative Unternehmensfiihrung fur Praktiker

Direkt aus
der Praxis

Fachlich auf
hoéchstem Niveau

Erfahrener
Top-Trainer

Um den Erfolg und damit die langfristige Exis-
tenz lhres Unternehmens zu sichern, ist eine
ausgezeichnete Unternehmens- und Mitarbei-
terfihrung erforderlich. Erlernen Sie die we-
sentlichen Instrumente innovativer Fihrung
und wenden Sie diese in konkreten Ubungssi-
tuationen praktisch an. Die vermittelten Ma-
nagementtechniken sind sofort einsetzbar und
entfalten einen hohen Wirkungsgrad.




Mit IThrem Unternehmen auf dem Weg zur Spitze

EINFUHRUNG

Liebe Interessentin,
lieber Interessent,

um den Erfolg und damit die langfristige Existenz
lhres Unternehmens zu sichern, ist eine ausgezeich-
nete Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung notwen-
dig. Sicherlich lasst sich zwischen dem nachhaltigen
Erfolg und der Fiihrung nicht immer ein stringenter
Zusammenhang herleiten.

Jedoch ist immer wieder feststellbar, dass Unterneh-
men mit exzellenter Fuhrung sehr viel innovativer,
sehr viel flexibler und auch als Arbeitgeber sehr viel
attraktiver sind als die Mehrheit in ihrer Branche.

Anforderungen an heutiges Management

Allerdings flihrt dies auch zu hohen Anforderungen
an das Management und zunehmendem Druck im
standig wachsenden Konkurrenzkampf. In den USA
werden beispielsweise jedes Jahr schatzungsweise
15 Milliarden Dollar in die Ausbildung und Bera-
tung von aufstrebenden Flhrungskraften investiert.

Nur wer zuhért, wirksames emotionales Ristzeug
besitzt sowie sich flexibel auf neue Situationen ein-
stellen kann, hat eine Chance. Die Entwicklungen in
Deutschland sind vergleichbar mit denen in den
Vereinigten Staaten.

Die richtigen Tools zur Fihrung kennen

Als Top-Flhrungskraft missen Sie den beschriebenen
Herausforderungen taglich gewachsen sein und
sowohl sich selbst als auch Ihre Mitarbeiter zu Spit-
zenleistungen fiihren. Mit Hilfe unseres aus dem
amerikanischen Top-Management stammenden Trai-
nings werden Ihnen erfolgreiche Instrumente zur
Erreichung dieser Ziele an die Hand gegeben.

Top-Training mit Prof. Dr. Christian Zielke

~-Emotionale Fihrungskompetenz* nennt Prof. Dr.
Christian Zielke diese auf oberster Fihrungsebene
eingesetzten Management-Tools. Die Fihrungstech-
niken sind schnell und einfach erlernbar, sofort ein-
setzbar und entfalten einen hohen Wirkungsgrad.

Gerade wegen ihrer groen Handlungs- und Ergeb-
nisorientierung eignen sie sich besonders fur Fih-
rungskréfte, die sich in einem dynamischen Umfeld
einem harten Wettbewerb stellen und schnell sicht-
bare Flhrungserfolge aufweisen miissen.

Fragen auch Sie sich...

m Welche Rolle spielt eine persdnliche Flhrungsvisi-
on und welche Auswirkungen hat diese auf mein
unternehmerisches Umfeld?

= Welche Fihrungstechniken sind erfolgreich und
was bringen sie mir personlich?

m Wie kann ich die Potentiale meiner Mitarbeiter
effektiv erkennen und wirkungsvoll lenken?

m Wie kann ich das Verhalten meiner Geschafts-
partner besser vorherbestimmen und durch for-
dernde Gegenmalinahmen ersetzen?

= Welche Moglichkeiten bieten Worte und Rhetorik
in meiner Fuhrungsrolle?

= Wie kann ich durch richtige Fragen, zum richtigen
Zeitpunkt und am richtigen Ort meine Fihrungs-
kompetenz steigern?

= Wie kann ich besondere Krafte im Unternehmen
durch eigenes Handeln und Vorleben entfalten?

m Welche Rolle spielen Koérpersprache, Koérperein-
satz und Emotion in meiner Fiihrungskompetenz?

m Wie erkenne ich frihzeitig Probleme meiner Mit-
arbeiter und kann zu deren Losung beitragen?

Antworten direkt aus der Praxis

Antworten auf diese und weitere Fragen finden Sie
in unserem zweitatigen Intensivtraining. Lernen Sie
die wesentlichen Instrumente der Fihrungstechniken
kennen und wenden Sie diese in vielen konkreten
Ubungssituationen an, um sie danach sofort in die
Praxis umzusetzen. Nutzen Sie die neue Dimension
der FlUhrungskompetenz, um zielgerichtete Impulse
far Ihren Unternehmenserfolg zu gewinnen!

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Mit freundlichen GriiRen

Bernd K. Zeutschel
Geschéftsleitung
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SEMINARPROGRAMM

Erster Tag

1. Interaktive Einfuhrung

m BegriiRung und Vorstellungsrunde
m Fragen und Erwartungen der Teilnehmer

2. Fuhren durch Emotionen: Der neue
FUhrungsansatz

m Was herkdmmliche Fiihrungstechniken
versprechen und nicht halten kdnnen

m ,.Emotionale Fihrungskompetenz*: Worin
liegt die neue Dimension gegenuber anderen
Management-Methoden?

m Warum das Fihren durch Emotionen
besonders effektiv und wirkungsvoll ist

m Wirkung von Gefiihlen bei mentaler
Ausrichtung auf ein Ziel

3. Fuhren durch die Kraft der Identitat
m Die Wichtigkeit Ihrer Identitat fir den
FUhrungserfolg

m Die richtige Grundhaltung macht den
Unterschied bei der Fuhrung Ihrer Mitarbeiter

m Energiereserven zum richtigen Zeitpunkt
wirkungsvoll freisetzen

m Der erfolgreiche Weg zur kompetenten
Fuhrungskraft: Einsatz der richtigen Potentiale

m Entwicklung einer kraftvollen Vision, die Sie
und andere zu Spitzenleistungen motiviert

m Der Weg zu einer glaubhaften und verantwor-

tungsbewussten Fihrungskraft

4. Fuhren durch Handlungen

m Erfolgreiche und zielgerichtete Handlungs-

weisen flr Fuhrungskrafte und deren Resultate:

Neue, zielgerichtete Instrumente

m Effektive Mitarbeiterfuhrung durch Symbole
und bestimmte Formen von ,,Ritualen*

m Entwicklung eines individuellen Handlungs-
plans zur schnellen Zielerreichung

Zweiter Tag

5.
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Fuhren durch Koérpersprache

m Der Einfluss des Korpers und der Korper-
sprache auf die Flihrungskompetenz

m Die erwartete AuRenwirkung erzielen

m Praktische Methoden zum effektiven und
bewussten Einsatz der Korpersprache

m Methoden, um motivierende Gefiihlszu-
stande jederzeit abrufbar zu halten

Fuihren durch die Kraft der Worte

m Die nachhaltige Wirkung von Worten

m Das gewiinschte Resultat mit den richtigen
Worten erzielen

m Mit individuellen Worten bei Geschéaftspart-
nern schnell zum erwinschten Erfolg gelangen

m Die Gedankenwelt und Verhaltsmuster des
Gegenlbers richtig einschatzen, um das
Verhalten anderer besser vorherbestimmen
zu kénnen

m Mit Hilfe der sprachlichen Syntax die Ressour-
cen von Mitarbeitern positiv beeinflussen

Fuhren durch die Wirkung von Fragen

m Die Wirkung der richtigen Frage: Zum
richtigen Zeitpunkt und am richtigen Ort!

m Durch gezielte Fragen Gefiihlsmuster von
Mitarbeitern rechtzeitig erkennen, um diese
zu unterbrechen und durch férdernde Gegen-
malnahmen zu ersetzen

m Methoden zur Steigerung lhrer Fiihrungs-
kompetenz durch effektive Fragestellungen

m Durch Fragen jedes emotionale Problem
der Mitarbeiter erfolgreich I6sen

m Mit Hilfe der Fragen sich selbst und
andere zu Spitzenleistungen fuhren

Praxistransfer und Kompetenznachweis

m Nachweis des Erlernten durch sehr einfache,
und &ulerst wirksame Transferibungen
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SEMINARLEITER UND TRAINER

Prof. Dr. Christian Zielke

Nach dem Studium der Rechts- und Sozialwissen-
schaften sowie der Padagogik und Theologie
promovierte Prof. Dr. Christian Zielke im Fachgebiet
Arbeitsrecht. Seine hervorragenden internationalen
Managementerfahrungen konnte er bei namhaften
Unternehmen wie Daimler Benz (Daimler Chrysler),
der Hoechst AG (Aventis), dem Preussag Konzern
sowie in der Aul’enhandelskammer Hongkong unter
Beweis stellen. AnschlieBend wurde er an die Hoch-
schule Giel3en gerufen, als Professor in den Fachern
Wirtschaftskommunikation, Personalmanagement
sowie Personalentwicklung.

Seine Beratungs- und Trainingsschwerpunkte fokus-
siert Prof. Dr. Christian Zielke als Managementtrai-
ner wohlgewahlt in den Bereichen Outplacement,
Coaching, Konfliktberatung, Krisenmanagement,
FUhrungskraftetraining, Life-Result-Coaching sowie
Veranderungsmanagement. In diesen Trainings ar-
beitet er mit den renommiertesten Personalberatun-
gen in den USA, Deutschland und der Schweiz zu-
sammen.

Prof. Dr. Christian Zielke ist haufig zitierter Experte
im Focus, FAZ, Focus Money, Frankfurter Rund-
schau, Welt und der Computerwoche. Aulzerdem ist
er Kolummnenschreiber fir die FAZ sowie Autor bei
der ,Karriere Welt" und der Zeitung ,,Die Welt“.

christian.zielke@gcforum.de

Global Competence Forum

Wir organisieren Konferenzen und Trainings zu
aktuellen Managementthemen sowie internationale
Fachseminare fur den "Global Player”. Ein weiterer
Schwerpunkt sind Landerseminare zu den Regionen
Asien-Pazifik, Nord- und Stidamerika sowie Ost- und
Westeuropa. Herausragende Trainer, namhafte Ex-
perten und erfahrene Industriepraktiker vermitteln
hochwertiges Managementwissen und ihre prakti-
schen Erfahrungen in einer didaktisch aufbereiteten,
verstandlichen Form. Wir legen grofien Wert auf
eine besonders angenehme, lern- und arbeitsfor-
dernde Atmosphéare. Erganzend zu anspruchsvoller
Wissensvermittlung bieten wir den Teilnehmern ein
Forum fur Diskussion und Erfahrungsaustausch auf
hochstem Niveau.

WEITERE INFORMATIONEN

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar eignet sich besonders fir Menschen,
die in der Entwicklung von Fiihrungskompetenz eine
Chance fiir sich und die Zukunft ihres Unternehmens
sehen. Dies sind insbesondere:

m Unternehmer(innen)

m Geschaftsfiihrer(innen)

m Vorstande

m Abteilungsleiter(innen)

m Personalleiter(innen)

m Fihrungskrafte aus allen Bereichen
m Sonstige Visionare(innen)

Seminarziele
Seitens des anwesenden Experten werden

m ausfihrliche Informationen bereitgestellt und
Praxiswissen vermittelt

m bewahrte Vorgehensweisen aufgezeigt und
konkrete Fragen beantwortet

= Entscheidungsgrundlagen gegeben und wert-
volle Orientierungshilfen dargelegt

m Empfehlungen abgegeben und weiterfihrende
Informationsquellen genannt

m Erfahrungen der anwesenden Teilnehmer
angesprochen, diskutiert und aufgearbeitet

m Fahigkeiten vermittelt, um eventuelle Risiken
realistisch einschatzen zu kdnnen

= Informations- und Erfahrungsaustausch mit
anderen Teilnehmern aktiv gefordert

Seminarmethodik

Eine optimale Kombination aus Vortragen, Fallbei-
spielen, Erfahrungsberichten, Fragerunden, Diskus-
sion und natirlich etwas Humor zur Vermittlung des
angesprochenen Wissens. Einsatz diverser Metho-
den zur Unterstiitzung und Férderung des Wissens-
transfers sowie zur Auflockerung des Seminars.

Seminarsprache

Vortrage und Diskussionen werden in deutscher
Sprache gehalten. Die Seminarunterlagen sind
ebenfalls in deutscher Sprache verfasst.
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